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SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, se compromete a respetar, divulgar y
promover el cumplimiento de los Derechos Humanos siguiendo los lineamientos
Nacionales e internacionales. De esta manera nuestra empresa busca generar un
impacto positivo a nivel social, econédmico y cultural en las partes interesadas
identificadas.

e Nuestras actividades enaltecen la dignidad de las personas,
proporcionando un entorno laboral estable, seguro y confiable.
Promovemos el involucramiento de colaboradores sin importar su raza,
sexo, origen étnico, religion, credo, afinidad politica, orientacion sexual,
nacionalidad, ciudadania, discapacidad, edad, estado civil o estatus
socioecondémico.

e Buscamos brindar a nuestros colaboradores ambientes de trabajo donde el
clima laboral sea favorable para el desempefio de sus funciones, libres de
cualquier acoso, abuso, violencia o intimidacion.

e Respetamos el derecho a la libre expresion, promoviendo diferentes
canales de comunicacién que estimulen la participacion de cada una de
nuestras partes interesadas.

e Faciltamos el Derecho de Asociacion de nuestros trabajadores vy
proveedores, garantizando los derechos fundamentales de los mismos
estipulados en nuestra constitucion nacional.

e Incentivamos a nuestros proveedores y contratistas para que adquieran
compromiso con los derechos humanos de sus trabajadores, y dar alcance
a toda nuestra cadena de suministros.

e Apoyamos Yy respetamos los derechos humanos con las diferentes
comunidades con las cuales interrelacionamos como consecuencia de
nuestra labor.

e Promovemos directrices de comportamiento hacia el personal alineados
con el codigo de ética de la organizacién incentivando el cumplimiento a los
derechos y deberes de todas las partes interesadas.

e Prohibimos el trabajo infantil en todas sus formas.
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