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SERVISIÓN DE COLOMBIA Y CIA LTDA, es una empresa comprometida con: 
 

El ejercicio legal y ético de nuestras acciones socialmente responsables 
mediante altos estándares de calidad, garantizando satisfacción a los 
clientes en las actividades de vigilancia y seguridad privada; incluyendo la 
promoción de la calidad de vida laboral a nuestros colaboradores. 
 
La implementación de acciones orientadas a la gestión del riesgo para evitar, 
prevenir y reducir la probabilidad de las consecuencias de aquellos eventos 
no deseables o perturbadores: peligros, lesiones, enfermedades laborales, 
accidentes de trabajo, daños a la propiedad, atentados a la seguridad, 
contaminación e impacto socio ambiental, participación en actividades 
ilícitas, lavado de activos, entre otros de corrupción y soborno. 
 
El crecimiento profesional de los colaboradores mediante actividades de 
formación, fortaleciendo la cultura en gestión del riesgo, incentivando la 
consulta y participación de las partes interesadas en el cumplimiento de 
requisitos legales, la preservación del ambiente y la cultura del autocuidado. 
 
Adoptar criterios que contribuyan y fortalezcan una cultura de acción hacia la 
optimización de los servicios, seguridad en las tecnologías de la información, 
crecimiento organizacional y el respeto por los derechos humanos.  
 

Así mismo, la organización considera el impacto adverso que la presente política, 
los objetivos derivados de esta, metas, entre otras estrategias de implementación, 
pueden llegar a tener en los procesos y partes interesadas. 
 
La alta dirección garantiza el cumplimiento de la legislación vigente aplicable, 
obligaciones contractuales, entre otros suscritos por la organización y brinda los 
recursos necesarios para el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestión 
Integrados, convirtiendo a Servisión de Colombia en una empresa sinónimo de 
seguridad, calidez, solidez y confianza. 
                                  

 


